STATUT
TARNOWSKIEGO STOWARZYSZENIA PRACOWNIKOW NAUKI
PRO PUBLICO BONO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢: Tarnowskie Stowarzyszenie Pracownikow Nauki Pro
Publico Bono, zwane w dalszej czegsci Statutu Stowarzyszeniem.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarndéw.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393
z pozn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1817) oraz niniejszego statutu.
§2
1. Terenem dziatania  Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczeg6lnosci miasto Tarndw 1 subregion tarnowski.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
5. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego cztonkoéw. Czlonkowie
Zarzadu nie mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.
7. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okre$lone zadania innym
podmiotom.
§3

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 logo. Wzor pieczeci 1 logo ustala Zarzad.



Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§4
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wspieranie i prowadzenie badan naukowych we wszystkich obszarach wiedzy,
zwlaszcza shuzacych rozwojowi subregionu tarnowskiego;

2) Realizacja zadan z zakresu dzialalnoSci upowszechniajacej nauke okreslonych w art.
25 ust. 1, 3 i 4a ustawy o zasadach finansowania nauki obejmujacych:

a) promowanie rozwigzan innowacyjnych wykorzystujacych wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych w ramach targdw, wystaw 1 ekspozycji w kraju
lub za granica,

b) organizowanie lub udzial w przedsiewzigciach upowszechniajacych, promujacych
i popularyzujacych osiggni¢cia naukowe lub naukowo-techniczne w kraju lub za
granicg,

c) upowszechnianie informacji naukowych i naukowo-technicznych w ramach
krajowych lub migdzynarodowych konferencji naukowych,

d) podejmowanie innych dziatan szczegdlnie waznych dla upowszechniania nauki;

3) Promowanie wiedzy i nauki jako zrédet rozwoju, dobrobytu i postepu
cywilizacyjnego;

4) Wspieranie dziatan i 0s6b zajmujacych si¢ problematyka innowacyjnosci, zwlaszcza
przedstawicieli nauki, doktorantow, mtodych naukowcow, studentéw kot naukowych,
przedstawicieli  biznesu: start-up, przedsi¢biorcow, inwestorow a takze
przedstawicieli samorzagdéw lokalnych, organizacji pozarzadowych 1 instytucji
publicznych;

5) Tworzenie plaszczyzny do wspotpracy i konsolidacji tarnowskiego s$rodowiska
naukowego;

6) Wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego;

7) Wspieranie i popularyzowanie dziatan nakierowanych na innowacje w edukacji na
wszystkich jej poziomach;

8) Promowanie dobrych praktyk akademickich, etyki w nauce i w postawach
naukowcow;

9) Promowanie dzialan na rzecz spolecznej odpowiedzialnosci nauki.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowej w zakresie
okreslonym celami Stowarzyszenia;

2) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-popularyzatorskiej, a w szczegolnosci:
otwartych wykladow 1 zebran naukowych, seminariow 1 konferencji naukowych,
konkurséw, dzialalnosci wydawniczej;

3) aplikowanie po srodki zewnetrzne shuzace realizacji celow statutowych;

4) wspoldziatanie z innymi podmiotami w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do
realizacji celow Stowarzyszenia;

5) Inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§5
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,
2) czlonkoéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§6

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawione praw publicznych, ze stopniem
naukowym co najmniej doktora lub posiadajace znaczacy dorobek naukowy, zwigzane
z Tarnowem i subregionem tarnowskim.
O przyjeciu do Stowarzyszenia czlonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad w formie
uchwaty podjetej zwykla wiekszoscig glosow.
Podstawa przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia jest zlozenie przez Kandydata
pisemnego wniosku wraz z dotagczonym opisem dorobku naukowego.
§7
1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ organ administracji publicznej, osoba fizyczna lub
prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub zagranica, ktéra
za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego
celow, po zlozeniu deklaracji oraz o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na

rzecz Stowarzyszenia.



2. Czlonek wspierajacy optaca skladk¢ czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.
3. Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 10.
§8
1. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos$¢ t¢, na wniosek Zarzadu nada Walne Zebranie za szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia, dla nauki lub $rodowiska akademickiego Tarnowa
i subregionu tarnowskiego.
2. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci czlonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.
3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnosé cztonka honorowego w wypadkach okre§lonych
w § 10 ust. 2 pkt 2-4.
§9
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach i brania udziatu w glosowaniach;
2) wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia;
3) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnos$cig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;
4) uczestniczenia w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
5) publikowania artykutéw w wydawnictwie Stowarzyszenia;
6) zglaszania wnioskow dotyczacych badan naukowych, aplikowania o $rodki
zewngetrzne.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia;
3) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.
§10
1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) s$mierci czlonka bedacego osobag fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych albo utraty praw publicznych;
3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;
4) wykluczenia.

2. Wpykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:



1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skladek przez okres dluzszy niz 6
miesigcy;

2) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem;

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia;

4) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. O tre$ci uchwaty Zarzad powiadamia

zainteresowanego.

Od uchwal Zarzadu, o ktéorych mowa w ustepie 2 przyshuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od powiadomienia o tresci

uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

§11

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i spotkaniach

organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa

wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 12

Organami Stowarzyszenia s3:

1.

3.

1) Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem;
3) Komisja Rewizyjna.

§13
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie sposréd czlonkow
Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.
Czlonkowie Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 2-letnig kadencje 1 petnia
swoje obowigzki do czasu wyboru nowego Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.
Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacji.



4. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu

kadencji.



§ 14
. Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.
Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej polowa
liczby cztonkow, woéwcezas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete
wigkszos$cig glosdéw oddanych przez czlonkow obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu 1 nie moze byc¢
Wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§ 15
Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie 1 proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania co najmniej 14 dni przed jego terminem.
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad zwohuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 1 miesigca od chwili zloZenia wniosku.
Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolgcza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.
Zwotanie Walnego Zebrania moze nastgpi¢ drogg elektroniczng, (potwierdzona poczta e-
mail).

§ 16
Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:
1) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci minionej kadencji;
5) udzielanie, po wysluchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujacemu Zarzadowdi;

6) wybor Prezesa i Czlonkow Zarzadu,

7) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej;



8) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;
9) nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
11) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,
12) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia do innych organizacji,
13) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.
. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczacego
Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.
§17
W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 czlonkow, w tym Prezes, dwoch Wiceprezesow,
Skarbnik, Sekretarz, jeden lub dwodch cztonkdéw Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go wskazany
cztonek Zarzadu.
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
§18
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania;
2) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;
3) podejmowanie uchwatl dotyczacych przyjecia czlonkoéw i ustania cztonkostwa;
4) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;
5) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
6) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 22 ust. 6 pkt 5);
7) <zbieranie skladek, kierowanie sprawami finansowymi oraz zarzgdzanie majatkiem
Stowarzyszenia;
8) uchwalania wewngtrznych regulaminow;
9) rozstrzyganie sporo6w powstatych w obrebie Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow

Stowarzyszenia.



§19

1. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Zarzad dokonuje podzialu czynno$ci migdzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

3. W celu opracowywania planéw dziatania Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢
doradcze Kolegium Naukowe.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

5. Posiedzenia zarzadu sg protokotowane.

§20

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnos$ci Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzagdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

5) sktadanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

6. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 pkt.1 i 2 jest
niewazne. Wystapienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji
Komisji jest rdéwnoznaczne z pisemng rezygnacja czlonka Komisji, ktorego
okolicznos¢ ta dotyczy.

§21
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo

uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdzial V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§22
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktére shuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skladek cztonkowskich,
2) dotaciji,
3) srodkow otrzymanych od sponsoréw,
4) darowizn,
5) zapisow i spadkow,
6) realizowanych grantéw z funduszy zewnetrznych,
7) dochodow z wlasnej dziatalnosci,
8) dochodow z majatku.
9) innych zroédet dopuszczalnych prawem.
3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Zgody Walnego Zebrania wymagaja nastepujace czynnosci gospodarowania majatkiem:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatdéw lub akcji w spotce;
3) zaciagniecie kredytu lub pozyczki;
4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia;
5) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 50000 zt
lub zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego te wartos¢;
6) przyjecie lub odrzucenie spadku.
§23
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) czlonkoéw Stowarzyszenia i jego organow;



2) pracownikow Stowarzyszenia;
3) malzonkow pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;
4) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
§ 24
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
2. O podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie.
3. Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia ma charakter dodatkowy wzgledem dziatalnosci
statutowe;.
§ 25
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes

lub Wiceprezes.

Rozdzial V1
PRZEPISY KONCOWE

§ 26
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.
§ 27
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.
3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwala
Walnego Zebrania.
§28
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statusie zastosowanie maja przepisy Ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.



